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Resumen. Este documento describe el proceso de formacién de los cadetes en su evolucién como lideres
militares, a partir de cambios fisicos, mentales y corporales que presentan en las diferentes fases de estudio
que tienen como alumnos de la escuela militar. Se utilizan aleatoriamente hombres y mujeres de distintos
semestres que cursan los programas académicos ofrecidos por la escuela militar, para identificar patrones
comunes en la evolucién corporal que sirven para mostrar la importancia que tiene la escuela militar como
institucién formadora de lideres militares de cara a los diferentes retos que deben afrontar los futuros mi-
litares en cada una de las regiones del pais.

Palabras clave: cuerpo, desarrollo corporal, disciplina, formacién militar, liderazgo.

Abstract. This document describes the process of formation of cadets in its evolution as military leaders,
from physical, mental and bodily changes that occur in the different phases of study whose military school
students. Randomly men and women from different semesters pursuing academic programs offered by the
military school, to identify common patterns in body development which serve to show the importance
of the military school as a training institution facing military leaders used different challenges faced by
military future in each of the regions of the country.

Keywords: body, development of the body, leadership, military discipline, military training.

Résumé. Ce document décrit le processus de formation des cadets dans son évolution en tant que chefs
militaires, de changements physiques, mentales et corporelles qui se produisent dans les différentes phases
de 'étude dont les éléves de I'école militaire. Hommes et les femmes au hasard dans différents semestres
inscrits dans les programmes d’études offerts par Iécole militaire, pour identifier les tendances communes
dans le développement du corps qui servent & montrer 'importance de I'institution scolaire et de la for-
mation militaire face chefs militaires utilisés différente défis auxquels sont confrontés les militaires dans
chacune des régions avenir.

Mots-clés: corps, développement corporel, discipline militaire, formation militaire, leadership.

Resumo. Este documento descreve o processo de formacio dos cadetes na sua evolucio como lideres mi-
litares, de mudangas fisicas, mentais e corporais que ocorrem nas diferentes fases do estudo, cujos alunos
do ensino militar. Random homens e mulheres de diferentes semestres inscritos nos programas académicos
oferecidos pela escola militar, para identificar padrées comuns no desenvolvimento do corpo que servem
para mostrar a importincia da escola e da formagio institui¢ao militar enfrentando lideres militares utili-
zaram diferentes desafios que enfrentam as for¢as armadas em cada um o futuro regioes.

Palavras-chave: corpo, desenvolvimento corporal, disciplina militar, lideranca, treinamento militar.

Introduccién

La Escuela Militar de Cadetes José Maria Cérdoba (ESMIC) como uno de los mejores ejem-
plos de la vida castrense en el pais, condensa los valores integrales de los militares colombianos
en la educacién militar de los cadetes. Aunque existen una gran cantidad de lugares para la
observacién de la vida castrense, la ESMIC es un escenario de gran relevancia ya que es en esta
institucién donde explicitamente se inculcan las condiciones que se consideran necesarias para
ser militar.

La formacién militar es demasiado amplia, ya que abarca todos los aspectos de desarrollo de
una persona, esta formacién se puede ver en la observacién de la poblacién militar en diferentes
momentos de su carrera, para esta investigacién se han escogido a los cadetes que representan un
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momento bdsico en la vida militar. La observacién de los cadetes permite entender la proyeccién
que tiene la ESMIC, el tipo de militares que se tendrd a futuro y ademds las formas en que las
nuevas personas estin asumiendo sus procesos de adhesién a la vida militar, todo esto desde la
formacién corporal que permite testimoniar las vivencias de cada uno de los jévenes detrds del
uniforme.

El presente articulo tiene como objeto la descripcién de la formacién de los cadetes como
lideres militares, desde el cambio que presentan visiblemente sus cuerpos de manera paulatina en
cada uno de los ocho niveles de formacién militar dentro de la ESMIC. Para la realizacién de esta
investigacién se trabajé en conjunto con hombres y mujeres militares de cada uno de los ocho
niveles de formacién escogidos aleatoriamente para la realizacién de entrevistas, fotos y grupos
focales, el producto de este trabajo se encuentra condensado en cuatro temas que serdn explicados
a continuacién: Las proyecciones de la imagen militar, los procesos de formacién institucionales,
la descripcién del proceso de transformacion y las conclusiones.

Proyecciones de la imagen militar

La Escuela Militar tiene como misidn la formacién integral de futuros oficiales del Ejército como
lideres (Esmic, 2014), esta formacidn tiene varios componentes que permiten entrenar el cuerpo
del cadete para convertirlo en un lider militar, con los valores propios de la institucién: la honesti-
dad, el compromiso, el servicio, la disciplina y el valor. El éxito de esta formacién se hace evidente
en la transformacién evolutiva del cuerpo del cadete, ya que en consecuencia de estar expuesto
veinticuatro horas al dia al entrenamiento integral de su cuerpo, hace propia esta formacién,
tanto asi que es posible notar a lo largo de los cuatro anos en la ESMIC grandes cambios en su
fisonomia y en toda su corporalidad.

La pertenencia a la vida militar implica hacer parte de un cuerpo institucional mds grande
del cual el sujeto militar es representante, es decir, que cada sujeto militar de algin modo es una
extensién de la institucién, que a su vez hace parte de un cuerpo mds grande que es el Estado
Colombiano. Esto significa que la imagen de la milicia y de sus integrantes hace parte también de
la construccién que tiene la poblacién civil de lo que es el Estado, por esto, se deben reconocer a
los cadetes como sujetos activos en la construcciéon de la imagen del Ejército frente a su entorno
social fuera de la institucién.

La imagen del Ejército recae mayoritariamente en sus miembros, estos poseen un cuerpo que
permite representar las formas propias de la milicia, por esto el cuerpo de un militar debe sostener
la imagen del liderazgo, ya que es el cuerpo el que proyecta la imagen del lider con las posturas
erguidas, los tonos de voces claros y fuertes, la mirada segura, y en general con los movimientos
intencionados (véase figura 1). Esto es importante ya que un lider debe ser reconocido ficilmente
como tal. Aunque en la milicia los cargos dicten quien debe liderar ciertos grupos de personas, el
respeto al lider no se basa en la obligacién sino en el reconocimiento del trabajo, las habilidades
y la experiencia de quien ejerce el liderazgo.
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Figura 1. Cadetes en formacidn.
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Es por lo anterior que la cualidad de liderar, se consigue sélo en un camino largo de formacién
que sobrepasa los primeros anos en la ESMIC, aunque ya desde la formacién temprana se em-
pieza a formar y a notar sobre los cuerpos. La adopcién de las formas y las imdgenes de un lider
en los cuerpos de los cadetes muestran las primeras formas de evolucién dentro de la institucién
hacia la obtencién del titulo de militar.

Las proyecciones institucionales dependen tanto de las condiciones actuales en las que
se encuentra el Ejército Colombiano, como del tipo de jévenes que estdn siendo convocados
para pertenecer a este camino. Por un lado la institucién tiene la ideologia y los medios ma-
teriales que permiten hacer realidad la formacién, pero por otro lado no se debe olvidar que
los militares a pesar de estar en una institucién que los supera como individuos, conservan su
autonomia para decidir sobre su proyeccién como personas individuales.

La forma particular de ensefanza de las instituciones castrenses, funcionan con el trato co-
lectivo sin diferenciacién individual, este tipo de desarrollo colectivo termina por homogeneizar
parcialmente a los integrantes de estas instituciones, sin embrago nunca se llega a homogeneizar
totalmente a los individuos, por lo cual esta investigacién no propone patrones fijos de compor-
tamiento, sino unas constantes en la imagen militar que le permiten a los miembros de esta fuerza
armada exponer desde su comportamiento corporal los valores de la institucién como el orden, la
decision, la rectitud, la madurez, la valentia y una dltima en donde se podrian condensar todas:
el liderazgo (véase figura 2).
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Figura 2. Uniforme y postura militar
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Propaganda militar

La situacion reciente del pais protagonizada por la violencia entre las diferentes organizaciones
armadas, ha dado a la comunidad civil en general dos formas muy polarizadas de entender la vida
militar. Por un lado existe una mirada de admiracién por el trabajo que ejercen como héroes de
la patria los soldados y oficiales, pero por otro lado existe un falso estereotipo que considera que
los militares son personas que solo estin cualificadas para el uso de las armas, por lo que muchos
civiles piensan que los militares carecen de una formacién intelectual.

Este como otros estereotipos basados en la ignorancia por parte de la poblacién civil en rela-
cién a la formacién militar, contribuye a las falsas representaciones del Ejército Colombiano que
permanentemente realiza gestiones para mejorar la formacién integral de sus miembros.

Los estereotipos se crean desde los acercamientos que tienen las personas a diferentes ele-
mentos como las imdgenes y los objetos derivados de la guerra y en general del pensamiento
militar. Por ejemplo derivado de la historia militar es posible encontrar producto de la tecnologia
de la guerra objetos de uso comtin, como los alimentos enlatados inventados especificamente para
aprovisionar a los ejércitos en campafias durante sus labores de guerra en el siglo XX (Williams,
1987), también los articulos de moda como la ropa camuflada, los uniformes militares, las botas
de combate, incluso las placas de identificacién que se venden como collares, los cortes de pelo e
incluso la creacién de las primeras formas de internet durante la guerra fria (CAD, 2014).
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Los objetos militares, convertidos en objetos de consumo por diferentes canales como el cine,
la televisién, las pasarelas, las galerias entre otros, hacen parte de la creacién de representaciones
parciales buenas y malas sobre lo que es el Ejército. Una representacion es una produccién de
sentido, que implica el uso de signos e imdgenes que permiten representar cosas (Hall, 1997),
de algiin modo darles un significado de acuerdo con la manera en que los signos se ordenan y se
presentan por los diferentes canales de comunicacién a las personas de una cultura.

El Ejército desde hace unos afios ha lanzado campanas propagandisticas importantes, que
han permitido contribuir a la construccién de representaciones mds acordes con los intereses de
la institucidn, a través de la utilizacién de diferentes lemas, como el de Los héroes en Colombia si
existen. La comparacién que se hace entre los militares y los héroes no es nueva, ya que la milicia
se ha asociado histéricamente a los personajes de ficcién como los stper héroes, este es el caso de
Capitdn América, por mencionar solo uno.

Figura 3. Retérica corporal de la milicia.
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

En la pdgina institucional de la Esmic, se puede ver como encabezado la frase “Acd hacemos
realidad tu sueno de ser un héroe” (Esmic, 2014a, consultada el: 3 de noviembre de 2014),
esta frase implica una imagen propia de los militares relacionados a las virtudes del liderazgo
propio de todos los héroes. Estas frases institucionales en conjunto con los militares escogidos
para protagonizar las diferentes campanas, muestran a un militar con mirada y movimientos
seguros en medio de actividades militares. Por lo general estas propagandas son protagoniza-
das por hombres jévenes pero con una imagen de madurez, una voz gruesa y facciones muy
definidas, pero ademds con expresiones calidez que permiten que los espectadores se logren
identificar con los militares (véase figura 3). Dentro de estas propagandas existe una ausencia
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evidente de representaciones de mujeres militares, por lo cual atiin existen muchas personas
que no creen que haya mujeres con funciones de un oficial, sin desconocer que poco a poco
estan siendo mds incluidas por la institucién.

A causa de las falsas representaciones y otros aspectos propios de la vida personal de los
cadetes, algunos dicen sentirse o haberse sentido desertados, es decir, que a pesar de estar
dentro de la institucién sienten que ya se han ido o que quieren irse, pero no deciden desertar
realmente por el compromiso que tienen con sus familias, la presién social y el miedo a no
encontrar una mejor opcién lejos de la vida militar que ya han venido llevando.

Descripcién del proceso

La investigacion sobre la evolucion de los cadetes se hizo desde un ejercicio etnografico propio de
la antropologia, basado en la observacién participante, que implicé la introduccién parcial en el
entorno de los sujetos de estudio para entenderlos desde sus propias légicas de construccién del
mundo. Para esto se utilizé un apoyo fotografico, que se centra en un sistema de descripcién y
andlisis de patrones (Jiménez, 2005) de las actividades cotidianas de los cadetes y el andlisis de las
técnicas corporales (Mauss, 2006) como el caminar, correr, hablar, pararse, dormir, banarse, co-
mer, saludar entre otras. La investigacion se realizé con jévenes entre los 16 y los 24 afios de cada
uno de los niveles de formacidn, quienes a través de las entrevistas hablaron de su experiencia,
este proceso de entrevistas se reforzé con la observacién cotidiana de las actividades de la Esmic.

Primeros niveles, semestres del 1 al 3

En los primeros niveles de formacién se trabajo con jovenes entre los 16 y los 20 afios entre
hombres y mujeres (véase figura 4), algunos de ellos con experiencias previas de lo que seria el
Ejército, como la participacién en colegios militares y la prestacién del servicio militar, otros
con familiares militares y unos tltimos con referentes muy diversos de lo que era la milicia. Sin
importar el conocimiento que todos tenian previamente de la institucién por los diferentes ca-
nales de informacidn, todos coincidieron en que la vivencia de la experiencia fue algo que nunca
imaginaron asi.

Figura 4. Cadetes en niveles del 1 al 3
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.
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La sorpresa que tuvieron con el tipo de experiencia fue un reto para los jévenes cadetes que con-
tindan con el proceso de formacidn, sin embargo las condiciones con las que un joven civil choca
en la milicia resultan demasiado fuertes para algunos de los compafieros de los actuales cadetes
que finalmente decidieron desertar. Algo importante para decir de estos primeros niveles, es que
estos hacen parte de los momentos mds decisivos la de vida militar, en estos primeros momentos
los jévenes se enfrentan a una gran cantidad de cambios que presionan su autoestima, su caricter,
su resistencia fisica y su capacidad de actuar (véase figura 5).

Figura 5. Cadetes en sus primeros niveles
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

La edad en que los cadetes empiezan su proceso dentro de la institucién es una etapa liminar en
la vida de cualquier joven, es un momento de transicién donde se abandona la adolescencia, una
etapa donde los jévenes se encuentran en un punto de quiebre para decidir el futuro de su vida
por medio de la escogencia de un oficio.

Muchos de los cadetes manifestaron sentirse muy nerviosos al tomar la decisién de entrar a
la vida militar, porque esta significaba el abandono de muchas otras posibilidades que tendria un
joven civil universitario, pero a la vez otras ventajas que solo se pueden adquirir por medio de la
formacién militar.

El cuerpo como una herramienta institucional y socialmente productiva (Foucault,1975),
es administrado por la institucién en busca de la disposicién del cuerpo del cadete para el apren-
dizaje de nuevas practicas necesarias para la vida militar, de esta manera la institucién piensa en
el cultivo de cierto tipo de cualidades que el cadete debe apropiar, para que cuando termine su
proceso de formacién en la Esmic, pueda reproducir lo aprendido en el manejo de sus tropas y
en el adiestramiento de futuros oficiales como ellos, estos procesos se presentan de manera mds
intensiva en estos niveles(véase figura 6).

En los primeros niveles de formacién los cadetes aprenden las maneras basicas del desplaza-
miento en la institucidn, trotar, marchar y formar, conocen la gimnasia militar, el combate bésico
y en general las normas bdsicas del comportamiento militar, como las formas de saludar y referirse
a los superiores, el buen uso del uniforme con todos sus implementos, el aseo de los alojamientos,
la lectura de simbolos, las voces de mando, entre otras précticas. Los cadetes entrevistados, ma-
nifestaron que todas estas actividades exigidas empezaron a modificar la imagen que ellos tenian
de sf mismos, empezando por la utilizacién del uniforme, que con el paso del tiempo aprenden a
llevar mejor y se acostumbran a verse con él, ademds del reconocimiento desde su apellido y sobre
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Figura 6. Cadetes en diferentes momentos de su formacién
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

todo el manejo de las relaciones que empezaron a tener con sus compaferos de curso. Dentro de
la Esmic, muchas de las actividades privadas en la vida civil se hacen de manera colectiva, como
el dormir o el banarse, esta ruptura entre las formas tradicionales de la vida civil y la vida militar,
provocaron en los cadetes unas relaciones demasiado estrechas entre ellos mismos, tanto asi que
en los primeros meses logran conformarse amistades realmente fuertes que poco a poco desplazan
para algunos las relaciones con amigos de la vida civil.

Estos procesos de formacién colectiva, producen en los cadetes un percepcién distinta de la
vida, que se va tornando mds verde cada dia. Los primeros momentos dentro de la Esmic, son los
mds representativos para muchos, ya que son los que simbolizan la ruptura con la vida civil, la se-
paracién de la familia y de sus parejas sentimentales que la mayoria no habia tenido oportunidad
de experimentar, el cambio de apariencia y la adopcién de unas nuevas reglas de vida. Como toda
ruptura, esta tiene espacios dolorosos que incitan las primeras deserciones de quienes descubren
que en definitiva ese no es su proyecto de vida.

No es muy complicado reconocer a los cadetes de los primeros niveles de formacién ya
que éstos aun tienen expresiones infantiles en sus caras, se muestran con una disposicién casi
permanente a las 6rdenes, por lo general son demasiado delgados, la piel se nota afectada por la
exposicién al sol a la que no estaba acostumbrada, aun no tienen interiorizada la posicién militar
con la espalda erguida, el pecho fuera y la mirada hacia el frente y sus cuerpos atin conservan
movimientos desorganizados que se hacen notar con la utilizacién del uniforme que todavia no
parece acomodarse bien a sus cuerpos.

Niveles intermedios, semestres del 4 al 6

En los niveles intermedios se puede observar una gran diferencia en los cuerpos de los cadetes,
en estos niveles se trabajé con jévenes entre los 18 y 22 anos (véase figura 7), que ya se muestran
mucho mds confiados y seguros de su labor. En estos niveles de formacién los cadetes ya se han
podido enfrentar a instrucciones militares mds exigentes, diferentes pruebas fisicas, manejo de
armas, una gran cantidad de ceremonias y eventos ptblicos donde se pone a prueba su com-
portamiento militar. Estos niveles segin los cadetes, son los mds exigentes de toda la formacién
porque estdn en los semestres mds densos de su carrera complementaria y de sus actividades
dentro de la Esmic.
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Figura 7. Cadetes en niveles del 4 al 6
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Para este punto de la formacién los cadetes ya controlan mejor su cuerpo, manejan el cansancio,
la actividad fisica, la divisién del tiempo y por lo general se mueven con mds naturalidad dentro
de la institucidn (véase figura 8). En estos niveles las relaciones entre los cadetes son tan estrechas
que muchos han perdido contacto con sus amigos civiles, no solo por la distancia espacial que
muchos tienen al ser de otras regiones del pais, sino por la lejania social, que no permite a un
civil entender todos los significados de la vida militar que ellos comparten con sus companeros y
amigos de curso.

Figura 8. Cadetes en niveles intermedios
Foto: Esmic, 2014.Consentimiento informado.

La milicia en todo el mundo, desde su historia muestra un interés especial por optimizar al méxi-
mo el cuerpo, este interés vinculado a un deseo por encontrar tecnologfas que permitan disminuir
las fallas propias de la naturaleza humana, el cansancio, el hambre, el dolor y los sentimientos
como sucede con los personajes de ficcién como los stiper héroes. En la vida rea/ podemos ver
a los militares con tecnologias de mimetismo, implementos de ubicacién geoespacial, una gran
dotacién de armas, escudos antibalas, cascos, botas y un entrenamiento que busca hacerlos resis-
tentes al frio, al hambre y al cansancio, entonces en la vida real no se estd tan lejos de las ficciones
que ofrecen las peliculas, ya en los niveles intermedios es posible observar cuerpos fuertes, sanos,
dgiles, resistentes, vigorosos, con capacidad de soportar semanas de entrenamientos duros, con
una capacidad intelectual para tomar decisiones y facultades de expresion oral que les permiten
actuar de manera concreta para la realizacién de sus funciones.

Durante estos semestres los cadetes empiezan a sentir ansiedad por culminar su proceso
y ascender al grado de alférez, tienen muy presente la competencia entre ellos y muchos ya se
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empiezan a sentir cansados de la rutina de la vida militar. La habilidad con la que aprenden a mo-
verse los cadetes después de estar varios semestres en la institucién permite que en estos niveles se
empiece a disfrutar y a entender mucho mds la vida militar. Los cadetes de estos niveles confiesan
sentirse observados por sus familias, amigos y conocidos civiles de manera distinta, sienten que
fuera de la Esmic se les reconoce como militares a causa de sus cambios fisicos. En estos mo-
mentos de formacién, los hombres sobre todo han adquirido mds masa corporal y algunos han
terminado de crecer, han adoptado postura y formas de caminar propias de la vida militar que se
reconocen sin que estos tengan uniforme.

Ultimos niveles, semestres 7 y 8

La evolucién es un concepto tomado de la biologia que mide los cambios de estados por parte
de los seres vivos que se modifican para la adaptacion a su entorno, para este caso, los cadetes
cambian en todas sus dimensiones para poder entrar a una sociedad militar que implica una alta
exigencia. Esta evolucién, no funciona desde el significado netamente biolégico, ya que la adap-
tacion y los cambios tienen un gran componente social desde el que cambian y desde el cual los
cuerpos son evaluados. Por esto se habla de evolucién de los cadetes cuando estos se transforman
para alcanzar las exigencias de la apropiacién del oficio militar.

Figura 9. Alféreces, niveles del 7 al 8
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Estos procesos de evolucién no tienen fin, ya que la formacién militar continua mientras se
pertenezca al Ejército, sin embargo es en los tltimos niveles donde se puede encontrar a los ca-
detes adoptando la imagen de un oficial del Ejército (véase figura 9), en estos niveles los cadetes
adquieren uno de los simbolos mds preciados para los militares que es el don de mando, que les
permite a los alféreces tener una responsabilidad mayor sobre sus subalternos y sobre su propia
imagen como lideres militares.

La imagen corporal de los alféreces, cambia abismalmente en relacién a la de los cadetes de
los primeros niveles (véase figura 10), no solo por los simbolos que recaen sobre el uniforme, sino
por las formas de ser de los jévenes alféreces que les permiten sentirse cémodos con su paso a un
lugar de antigiiedad que a su vez les permite experimentar el poder y la responsabilidad.

Los alféreces, al sentirse responsables de otros cadetes, confesaron sentirse mds comprometi-
dos con la presentacién de su imagen, ya que conocen que el método pedagégico por excelencia
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Figura 10. Ultimos niveles de formacién
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

dentro del Ejército es el ejemplo y no quieren que su imagen se desprestigie frente al personal que
tienen a cargo. El don de mando termina el proceso de evolucién corporal de los cadetes que uti-
lizan la expresién corporal, los movimientos y las formas de ser como vehiculos de comunicacién
para con sus colegas y cadetes (véase figura 11).

Figura 11. Oficiales militares
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Estos momentos finales de la formacién, representan una gran satisfaccién para los jévenes que se
sienten superados por haber llegado a este nivel. La formacién militar es tan rigurosa que a pesar
de que ellos conocen que el trabajo fuera de la ESMIC es atin mds exigente, peligroso e incierto,
la mayorfa desea enfrentarse pronto a la verdadera evaluacién de sus facultades militares.

Procesos de formacidn institucionales

La facultad de transformacién que tienen las instituciones se puede percibir en los cambios gene-
rados en la conducta de los individuos, éstos no llegan a las instituciones desprovistos de técnicas,
ni de formas propias de ser en el mundo, asf que estas formas de ser propias de la vida civil sufren
un gran choque en el momento de entrar en el proceso de formacion.

Los procesos de formacién de lideres militares, tiene como uno de sus principales pilares el
cultivo de la disciplina. La disciplina tomada como mecanismo de poder con la facultad de regu-
lar el actuar de los individuos por medio del control de los espacios y de las actividades cotidianas

(Foucault,1975).
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La permanencia en la institucién, con la posibilidad reducida del contacto con el mundo
habitual de los civiles, permite la implementacién eficaz de los instrumentos disciplinarios de
correccién y adaptacién al mundo militar.

Es necesario considerar dentro de la preparacién del cadete la funcién de las instituciones en
la formacién de técnicas y modos particulares de vida. En el caso del Ejército, ésta hace parte de
las instituciones totales, es decir aquellas que se convierten en el lugar de residencia y trabajo de
un gran nimero de individuos, donde sus rutinas son administradas formalmente, absorbiéndo-
los, ddndoles un mundo propio, es decir, totalizindolos (Goffman , 1970), bajo esta totalizacién
los cadetes se transforman a la vida militar (véase figura 12).

Figura 12. Perfil militar
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

El cuerpo en el proceso

Las instituciones, modelan los cuerpos que tienen a su cargo segtin las necesidades propias de cada
escenario, esto es posible si se entiende que el cuerpo puede ser un objeto que se manipula y que
responde como si fuera una médquina (Foucault, 1975), de esta manera el cuerpo se produce en
consecuencia de los espacios y objetos a los que es expuesto.

El cuerpo es un lugar que comparte las condiciones propias de la materia biolégica pero ade-
mis las condiciones sociales en donde se desarrolla, la milicia interviene en la formacién corporal
de manera integral en los dos aspectos, por tanto, la apreciacién del cuerpo es fisica y a la vez
social (véase figura 13). El cuerpo de un cadete se forma en la ESMIC, una institucién con unas
condiciones fijadas desde sus inicios para el adiestramiento, el disciplinamiento y la correccion
de los cuerpos de los futuros oficiales, estos caminos recorridos por cada sujeto se inscriben en la
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Figura 13. Mujeres cadetes en formacién
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

primera herramienta del ser humano: el cuerpo (Mauss, 1971). Los cadetes inician sus modifica-
ciones de esta herramienta humana en el primer momento del proceso de incorporacién, de las
etapas de inscripcién y de presentacion de pruebas. Las ansiedades y preparaciones previas a estas
pruebas se marcan en el cuerpo donde cada sujeto comprende y habita el mundo (Cabra, 2000).

El cuerpo de los cadetes es un foco de atencién importante dentro de la institucién, es por
esto que las pruebas que se realizan a los aspirantes a cadetes, estin encaminadas en su mayor
parte a evaluar las capacidades fisicas, las condiciones médicas y las habilidades psicoldgicas de los
sujetos para desarrollar las actividades militares que tienen una gran exigencia corporal. Quienes
logran convertirse en cadetes, se introducen en el camino de la adquisicién de condiciones es-
peciales para el ejercicio de la milicia, que como arte, exige el aprendizaje de técnicas, uso de
herramientas y del lenguaje corporal, el aprendizaje consta de diferentes elementos que apoyan el
proceso evolutivo de los cadetes que serdn presentados a continuacion.

La ensefanza militar

El proceso de pedagogia militar incluye una serie de conocimientos propios del llamado “arte de
la guerra”(Montgomery, 1969), del manejo de armas y en general de las ciencias militares, sin em-
bargo dentro de todos estos conocimientos, ante todo se pretende ensenar por medio del ejemplo
lo que se denomina institucionalmente como el don de mando. Una de las caracteristicas de la
ensefianza militar es que el conocimiento es traspasado de generacién en generacién, de los grados
superiores a los inferiores, generando asi un flujo entre el dar y recibir, por medio de la disciplina
militar que impone la relacién vertical entre las lineas de mando.
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Figura 14.Gimnasia bdsica militar con armas
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Este traspaso de conocimientos en un orden jerdrquico propio de la milicia, hace parte del cultivo
de una de las virtudes que se desarrollan en el transcurso de la carrera militar, el liderazgo (véase
figura 14). Esta virtud es una marca propia de los militares, ya que estos han tenido que decidir,
influenciar, dirigir y planear sucesos de los que dependen las vidas de las comunidades, como
tratados internacionales, acuerdos politicos y por supuesto guerras.

El liderazgo es la capacidad no solo de dirigir sino de lograr tener seguidores que validen su
posicién como lider, ya que este debe ser quien tenga las cualidades de indicar a otros por dénde
ir, de guiar, de tomar decisiones y ademds de responder por sus seguidores. La milicia es uno de
los mejores lugares para la formacién de lideres, esto seguramente, porque no hay mejor lider que
el que en algin momento aprendié a ser seguidor.

El poder vertical que se maneja en las instituciones castrenses, asegura que los superiores
que lideran los grupos militares, hayan ganado su rango a través de la experiencia, que hayan
sido buenos subordinados a lo largo de su carrera y ademds que entiendan la responsabilidad que
implica cada uno de los grados del mando. El aprendizaje del liderazgo en este sentido, se puede
ver reflejado en toda la formacién en la ESMIC, donde se ensena primero a entender y a ejecutar
6rdenes, para aprender a darlas y delegar funciones a medida que se escala en la linea de mando.

Este tipo de ensefianza hace parte de las tecnologias que modifican el cuerpo, estas entendi-
das como conjuntos de conocimientos en favor de suplir las necesidades sociales. Las tecnologfas
se pueden ver traducidas en ciencias, técnicas y artefactos materiales, por tanto estas son produc-
tos culturales. La formacién del cuerpo de los cadetes esta intervenida por medio de diferentes
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tipos de tecnologias, entre ellas las que se encuentran en el aprendizaje de las “ciencias militares”,
donde se incluye el aprender a mimetizarse, a utilizar diferentes tipos de armas, de elementos de
comunicacién, de ubicacidn, estrategias de combate, de inteligencia militar entre otras cosas.

Existen otras tecnologfas menos evidentes en la intervencién del cuerpo del cadete, Foucault
(1991) expone la existencia de las tecnologias del yo que permiten a los individuos realizar activi-
dades relacionadas a su cuerpo, su alma, sus pensamientos y en general a cualquier forma de ser.
Este tipo de tecnologias llevadas a cabo por la formacién militar educan a los sujetos casi en su
totalidad, estos procesos en los cuales actiian las tecnologias sobre los sujetos, se pueden ver den-
tro de la institucién en las formas en que cambian las maneras utilizadas por los antiguos civiles,
para convertirse en militares.

Propaganda militar los espacios y tiempos

Una de las primeras estrategias utilizadas para la transformacién de los individuos, es la dispo-
sicién de los espacios propios de la institucién hechos desde la arquitectura castrense. Este tipo
de arquitectura estd disenada para optimizar el espacio en relacién a la cantidad de cuerpos, lo
que permite que todos los espacios tengan la capacidad de albergar un gran nimero de personas
militares. Los espacios institucionales garantizan de antemano una separacién de los cuerpos, los
movimientos rdpidos y controlados, ofreciendo ademds ventajas como la ficil vigilancia por parte
de los superiores, el conteo rdpido de los cuerpos y la identificacién de las personas en relacién a
los lugares.

Los espacios de la Esmic, condicionan a los individuos a realizar todas sus actividades coti-
dianas que eran privadas en su vida civil, a hacerlas de manera colectiva en la milicia, como una
de las practicas de “profanaciones del yo”, es decir aquellas que despojan al cadete de su identidad
anterior como civil (Goffman:1970). Dentro de estas précticas se encuentra el dormir, el bafarse,
vestirse, comer, defecar, orar, descansar, rasurarse entre otras.

Los espacios ademds de indicar los movimientos del cuerpo en relacién a las actividades,
también indican unos tiempos para su uso, esto hace parte de las tendencias absorbentes de las
instituciones totales (Goffman: 1970) donde todo incluso el tiempo es administrado. Estas divi-
siones del tiempo se ajustan a las necesidades de la institucién no del sujeto, asi que el cadete no
come cuando tiene hambre y no duerme cuando tiene suefo sino cuando la institucién le permite
saciar alguna de estas necesidades, este control del cuerpo en relacién al tiempo hace parte de la
construccion de los valores disciplinarios de la institucién.

Vale la pena enfatizar en que estas formas de disciplina no son arbitrariamente impuestas,
sino que tienen una razén légica de funcionar, el control del cuerpo que se inculca a los cadetes,
les permite a estos estar preparados para manejar mds ficilmente situaciones de riesgo y de super-
vivencia en el trabajo que van a desarrollar como oficiales del Ejército.

Propaganda militar El uniforme

Al ingresar a la Esmic los sujetos pierden los rasgos de su identidad civil, empezando por la mane-
ra en que se les nombra por su apellido y no por su nombre, tanto asi que algunas veces los cadetes
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no conocen el nombre de sus companeros. Entre estas “profanaciones del yo” (Goffman, 1970),
estd el despedirse de rasgos individuales normales en los jévenes civiles, como las perforaciones
corporales, el pelo largo, tinturado y sobre todo la ropa.

Figura 15. Mistica en el porte del uniforme militar
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

El simbolo por excelencia de un militar podria decirse que es el uniforme, este con unas maneras
propias de llevarlo que se ensefian en los primeros momentos de la formacién. Una de las maneras
correctas de llevar el uniforme implica la limpieza de este y ademads la limpieza individual que
hace parte de la estética militar (véase figura 15). El uniforme militar es tan importante porque
es lo que recubre el cuerpo, es el que representa a la institucién no a un sujeto. El uniforme con-
diciona la utilizacién del cuerpo, lo moldea y se hace parte de la identidad de quien lo usa, tanto
asi, que algunos cadetes manifestaron sentirse raros cuando se veian de civil.

Figura 16. Uso del uniforme militar
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

El uniforme hace parte de “la fachada personal”, donde también se incluye el cargo, el sexo, la
edad, el porte, las expresiones faciales y los gestos corporales (Goffman, 1997). Ademds el uni-
forme hace parte también de la fachada institucional, entonces mientras se utilice el uniforme el
cadete se debe comportar bajo las normas de la Esmic, haciendo del uniforme una extensién del
espacio institucional. Un cadete debe utilizar el uniforme con pundonor y pulcritud, este debe ser
simbolo de orgullo para los militares y por esto se les demanda el respeto por el uniforme como
respeto por el oficio de lo militar (véase figura 16).

Los uniformes como objetos de tela que cubren los cuerpos hacen parte de la transformacién
corporal. Como la fantasia que tienen los Ejércitos con los héroes de ficcidn, quienes al utilizar
ciertas prendas adquieren stiper poderes, los uniformes sobre los cadetes aunque no los dota de
super poderes, los hace sentir distintos, les permite mandar, andar por la institucién, ser recono-
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cidos mal o bien en los espacios civiles y sentirse parte de un cuerpo colectivo més grande con el
cual se homogenizan y por tanto representan, por esto se puede reconocer a los uniformes como
objetos con capacidad de actuar sobre los individuos, es decir objetos que comparten la responsa-
bilidad en los actos (Latour, 2001) de los cadetes.

El ejercicio

Parte del honor del cadete esta en buscar en la disciplina del cuerpo la superacién del espiritu,
esta disciplina del cuerpo es asociada sobre todo al ejercicio que durante los cuatro anos de forma-
cién los cadetes deben realizar. Algunos cadetes terminan su carrera detestando el ejercicio pero
también existe una cantidad considerablemente amplia que termina su paso por la Esmic con la
rutina de actividad fisica tan interiorizada que la practican sin supervision (véase figura 17).

Figura 17. Flexiones de brazos
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

En la Esmic y otras instituciones, existe una falsa asociacién para algunos acerca del significado
del ejercicio, por ejemplo dentro de la institucién a raiz de que algunas sanciones disciplinarias se
penalizan de manera pedagdgica a través del ejercicio, muchos cadetes lo piensan como un casti-
go. El cuerpo es el lugar donde se marca la ley, la superficie sobre la que se escribe y se recuerda al
sujeto su lugar social (Clastres, 1978), sus posibilidades de accién y la manera en que debe utilizar
su cuerpo de manera correcta en relacién con la institucién (véase figura 18). Sin embargo las
penalizaciones con el ejercicio, contribuyen a la formacién corporal como pilar de la vida militar
y no solo como elemento de sancién, por esto es importante observar si esta es una de las razones
por las cuales algunos oficiales olvidan las rutinas de ejercicio al salir de la Esmrc.

Figura 18. Ejercicio de barras
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.
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Los cadetes que entran a la Esmic, poseen un cuerpo joven que se encuentra en las tltimas etapas
de su desarrollo, por lo cual la mayoria ingresan a la institucion en una edad liminar en donde los
jovenes se encuentran en el medio de la adolescencia y la adultez, este factor etario es una de las cau-
sas de que los cambios se adopten fécilmente en relacién al desarrollo fisico de los cadetes y también
al emocional que forma el cardcter y las formas adultas de las personas. La transformacién corporal
no solo se asocia al envejecimiento normal de una persona en el tiempo, sino que se ve reforzado
por la utilizacién de los espacios que le ensefian a moverse de manera ordenada, las formaciones que
obligan a los sujetos a tener una posicién erguida, con los ojos al frente y sacando pecho, el uniforme
que implica mantener la estética militar, el respeto por los simbolos y la homogenizacién con sus
compafieros y finalmente el ejercicio que aumenta su masa corporal, su percepcién de la resistencia
corporal, la velocidad y la rapidez de los movimientos (véase figura 19).

Figura 19. Calentamiento previo a la actividad fisica
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Propaganda militar El don de mando

De todo lo anterior segin la observacién, lo que mds aporta a la evolucién del cadete es el mando,
cuando los cadetes adquieren la facultad de dirigir, mandar y responsabilizarse de subalternos,
adquieren también una forma de pensar en funcién de dar érdenes claras, de hacerse escuchar por
medio de la proyeccién de la voz y ademds se hacen mds conscientes de su propia imagen y del
ejemplo que como lideres deben dar.

El don de mando en la milicia no estd sustentado en el grado de antigiiedad sino en el res-
peto que se tiene por la experiencia del otro, esto es lo que hace que exista una sumision legitima
que implica la confianza en el superior. La adquisicién de las facultades de mando, funcionan de
manera distinta en cada uno de los sujetos que tienen un estilo propio de hacerlo, pese a que todos
conservan las formas bdsicas como las sefiales, el buen porte del uniforme, los pasos seguros, las
posturas erguidas, el mirar a los ojos, las voces fuertes y el vocabulario militar (véase figura 20).

Estos procesos de transformacién se dan en hombres y mujeres, reconociendo las diferencias
anatémicas de éstos. El liderazgo de manera histérica se ha relacionado a la masculinidad por la
asociacién de los hombres a los espacios putblicos y de las mujeres a los oficios privados sin pro-
tagonismo histdrico, pese a esto, la integracién de las mujeres a diferentes oficios como el militar,
demuestra que estas también estdn en capacidad de liderar y de adquirir el tipo de cualidades
necesarias para el mando que no son inherentes a la masculinidad. Este tipo de elementos que
aceptan los cadetes en sus cuerpos al pasar el tiempo, son los que permiten que en la calle a pesar
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de que estén sin el uniforme, su fécil reconocimiento, porque la milicia no se puede quitar como
si se tratara de una prenda porque ésta se lleva en la mente y en el cuerpo.

Figura 20. Sable de alférez como simbolo de mando
Foto: Esmic, 2014. Consentimiento informado.

Conclusiéon

La institucidn atin tiene mucho trabajo por delante para enfrentarse a los falsos estereotipos que se
tienen del Ejército fuera de él, ya que muchas de las ideas que tenian los cadetes antes de ingresar
a la Esmic, estuvieron condicionadas a las representaciones del Ejército en diferentes canales de
informacién. Por lo que valdria la pena hacer un estudio mds grande sobre la relacién entre las
representaciones medidticas del Ejército y el Estado, en relacién a las cifras de incorporacién anual
en las diferentes Fuerzas Armadas del pais.

La institucién no es la Gnica responsable en la modificacién del cuerpo de los cadetes ya que
ellos también hacen o hicieron parte de otras instituciones que mantienen el orden social y que
también son vigiladas por el Estado, como la familia, la iglesia y el colegio (Althusser, 1969). La
pertenencia previa a estas instituciones permite una adaptacién mds fécil a la vida militar.

El oficio militar, no puede ser incorporado por cualquier persona, por lo cual serfa impor-
tante encontrar patrones de desercién que permitieran comprender mejor cuales son las variables
que mds inciden en estas decisiones que le cuestan el cupo a otros aspirantes.
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